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bMIREUTLINGEN

BUSINESS & MANAGEMENT INSTITUT

Sattelfest zwischen allen Stiihlen

Erfolgreiches Selbst- und Ressourcenmanagement fir Ausbilder*innen

Als Ausbilder*innen sind Sie neben lhrem eigenen Job zusatzlich taglich mehrfach Anlauf- und Kontaktstelle auch
fur lhre Auszubildenden. Dabei wird von allen Seiten erwartet, dass Sie trotz hoher Arbeitsbelastung stets
freundlich, hilfsbereit, kompetent und effizient sind. Sie sollen einerseits Ihrem eigenen Job gerecht werden und
andererseits voll und ganz fiir die Auszubildenden zur Verfigung stehen. Hier sollen Sie anfallende Arbeiten
zuverlassig erledigen, dort werden maximale Flexibilitat, Organisations- und Kommunikationskompetenz, fachliche
und didaktische Fahigkeiten von Ihnen erwartet. Sie sitzen im wahrsten Sinne des Wortes tagtaglich ,zwischen
allen Stiihlen”!

Um diese taglichen Herausforderungen meistern zu konnen, brauchen Sie eine Uberdurchschnittlich ausgepragte
Kompetenz, sich selbst zu managen. Denn die Fahigkeit, mit eigenen Ressourcen und lhrer Zeit angemessen
umzugehen, bestimmt malgeblich Ihr Arbeitsresultat.

lhr Mehrwert

Rollenklarung: Welchen Erwartungen muss bzw. will ich gerecht werden
Prioritaten erkennen, setzen und leben

Die Kunst der Abgrenzung

Menschen fiihren durch erfolgreiche Kommunikation

Beziehungen und Arbeitstage stressfreier gestalten

Sicher auftreten und iiberzeugend argumentieren

Souveran und gelassen reagieren in schwierigen Gesprachssituationen

Inhalte

Leben mit der ,Rollenvielfalt”

Aufgaben - und Zeitplanung

Prioritaten neu ordnen - Dringlichkeit versus Wichtigkeit

JLeitfresser” erkennen und eliminieren

Aufwand und Nutzen abwdgen

Zeitfalle ,E-Mail“?

Eigene Standpunkte selbstsicher vertreten — gewinnend argumentieren
,Nein!” —sagen: Freundlich und diplomatisch Grenzen setzen
De-eskalations-Methoden in emotional aufgeheizten Gesprachssituationen

Methoden

e Impulsreferat, Gruppenarbeit & Kollegiale Beratung, praktische Ubungen und Feedback
Zielgruppe

e Ausbilder*innen die neugierig auf Tipps, Impulse und Methoden sind um lhre vielfaltigen Aufgaben und
Rollen effizient und effektiv managen zu kénnen.

Gerne stehen wir fir Ihre Fragen zur Verfligung unter kontakt@bmirt.de oder 07121 336.126
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