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Gut durch Krisen kommen

Krisensituationen fordern einen immer wieder zu Veranderungen, zum Umdenken, zum Neudenken. Dieses
Seminarangebot soll Sie dabei unterstiitzen, gut durch Krisen zu kommen.

Die drei Faktoren des Salutogenese Konzepte von Aaron Antonovsky sind eine Grundlage, um gut durch Krisen zu
kommen- Die Verstehbarkeit: Sie erhalten Informationen tiber die Ursachen und den typischen Verlaufvon
Traumata und Krisen. Die Handhabbarkeit: es geht darum, die Herausforderungen und Probleme mit den
vorhandenen Ressourcen bewaltigen zu kdnnen — praktische Ldsungswege werden erarbeitet. Die Sinnhaftigkeit:
Werte, Normen, Uberzeugungen, die dem Leben Sinn geben, unabhéngigvon der aktuellen Krisensituation.

Eine Zusammenarbeit auf Augenhéhe st mir wichtig, das miteinander und voneinander Lernen wird praktiziert
und Humor und Lachen ist dabeiauch erlaubt.
Humor ist Gbrigensein wichtiger Faktor, um gut durch Krisen zu kommen — wir werden auch daran arbeiten.

lhr Mehrwert

e Sie erhalten Informationen iiber den Verlauf vonKrisen
e Sie erhalten Ideen zur Krisenbewaltigung
e Sielernen personliche Starken und Ressourcen kennen

Inhalte

Phasen von Krisen

Sehnsuchtsziele und Restriktionen

Ideen flir Krisenbewaltigung erarbeiten
Personliche Starkenund Potentiale erkennen

Methode

e Kurzreferate, Diskussion, Erfahrungsaustausch, Kollegiale Beratung

Zielgruppe

o Alle Mitarbeiter*innen, die neugierig daraufsind zu erfahren wie Sie konstruktiv und
l6sungsorientiert mit Krisen umgehen kénnen und auch zu erkennen welche Chancen Krisen
beinhalten.

Nehmen Sie mit uns Kontakt auf unter kontakt@bmirt.de oder 07121 336.126
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