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Menschenkenntnis und Wirkung fiir Auszubildende

Menschen richtig einschatzen und gut und sympathisch wirken

Warum schieben wir Menschenin Schubladen und warum (iberschatzen wir unsere Menschenkenntnis? Mit
welchen Vorurteilen kampfen Auszubildende und wie konnen wir diese in Zukunft vermeiden? Wer weif3, wie er
oder sie warum wirkt, kann steuern, wie manvon anderen Menschen eingeschatzt wird.

lhr Mehrwert

e Indiesem Seminar enthiillen wir, woran wir Kompetenz, Konfliktfahigkeit, Schonheit, Sympathieund
vieles mehr im Alltag zu erkennen meinen.

e AuBerdem finden die Auszubildenden heraus, wo ihre Starken liegen und wie sie diese bei der Arbeit
erfolgreich einsetzen.

Inhalte

Wie erlebe ich mich und wie schatzen mich andere ein?

Menschenbilder: Entstehung, Pragung, Kultur. Inwiefern hat mein Bild von anderen mit mir selbst zu tun?
Wahrnehmungsprozesse: Fehleinschatzungen und Vorurteile erkennen

Personlichkeitstests zur Einschatzung der eigenen Personlichkeitund der des Gegenubers

Personliche Starken und Schwachen, wie gehe ich damit um?

Menschenkenntnis optimieren

Wie gehe ich mit einzelnen Menschentypen am besten um?

Methoden

e Theorie Input, Diskussion, Praxisibungen, Selbsttests

Zielgruppe

e Auszubildende die mehr dariiber erfahren mochten, wie Sie auf andere Menschen wirken und Ihre
Menschenkenntnis erweitern mochten.

Gerne stehen wir fiir [hre Fragen zur Verfugung unter kontakt@bmirt.de oder 07121 336.126
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