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BUSINESS & MANAGEMENT INSTITUT
Diversity als Fiihrungsaufgabe

Diversity & Inclusion: vielfach gehort und gelesen? Was verbirgt sich dahinter und warum setzen sich immer mehr
Organisationen intensiv. mit den unterschiedlichen Dimensionen von Vielfalt auseinander? Was sind die
Herausforderungen in der Fiihrung vielfaltig zusammengesetzter Teams? Das und noch mehr lernen Sie in diesem
Seminar kennen.

lhr Mehrwert

Sie erkennen den Nutzen von Vielfalt im Teamund in Organisationen

Sie lernen die verschiedenen Dimensionen von Diversity kennen

Sie scharfen Ihre Wahmehmung fir Unterschiede, Gemeinsamkeiten und Ressourcen
Sie lernen Fiihrungsinstrumente kennen, die Thnenin der Fiihrung diverser Teams helfen
Sie erweitern Ihr Instrumentarium und erhalten umfassendes Feedback

Inhalte

e Was st Diversity und Inclusion?

e Welchen Nutzen stiftet Diversitat?

e Wassind unbewusste Vorannahmen (Unconscious Bias) und warum sind sie so tlickisch?

e Wir fokussieren auf Ihre ausgewahlten 2-3 Dimensionen von Diversitat

e Vertiefung der beiden Dimensionen und die damit verbundenen Herausforderungen in Zusammenarbeit
und Fiihrung

e Transfer: wie und was setze ich um vom Gelernten?

Methoden

e FachlichelInputs, Gruppeniibungen, Selbstreflexion, Diskussion und Austausch, Feedback.

Zielgruppe

e Fuhrungskrafte, Projektleiter und Mitarbeiterinnen, fiir die Vielfalt eine interessante und relevante
Dimension ist. Mitarbeiterinnen, die neugierig sind auf das Potential und die Herausforderungenvon
Vielfalt im Unternehmen und in Teams.

Nehmen Sie mit uns Kontakt auf unter kontakt@bmirt.de oder 07121 336.126
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