2

bMIREUTLINGEN

BUSINESS & MANAGEMENT INSTITUT

Allesbleibt anders - vom Umgang mit Veranderungen

Wir stehen alle immer wieder vor Verdnderungsprozessen, sowohl im privaten Bereich, wie auchin beruflichen
Organisationen.

Veranderungen in Organisationen werden von den Menschen getragen. Viele Menschen stehen als
"Gewohnheitstier" Veranderungen oftmals skeptisch gegentiber. Veranderungen sind mit Angstvor Verlust und
Unsicherheit tiber die Zukunft verbunden und kdnnen als Gefahren und Risiken wahrgenommen werden.

Wenn diese Tatsachevon Anfangan bei der Planung von Veranderungsprojekten beriicksichtigt wird, konnensich
eingefahrene Denk- und Verhaltensweisen ldsen.

lhr Mehrwert

e Sie lernen die ,Psycho-Logik” von Veranderungsprozessen kennen.

e Sie werden anhand vieler praktischer Beispiele und kleinen Ubungen einen erlebnisreichen, humorvollen
Umgang mit Veranderungen erfahren.

e Veranderungsprozesseim eigenen Umfeld kdnnen beraten werden.

Inhalte

Psycho-Logik von Veranderung

Konstruktiver Umgang mit Veranderungen

Vom ,Ja, aber!” zum ,Warum eigentlich nicht?"”
Menschen bei Veranderungsprojekten mitnehmen
Selbstmotivation bei anstehenden Veranderungen
Pro-aktiv statt Re-aktiv unterwegs sein
Praxisfallberatungen

Methoden

e Dialogorientierter Input, Praxisiibungen, Einzel- und Gruppenarbeit

Zielgruppe

e Alle Mitarbeiter*innen, die zukiinftig positiv und gewinnbringend mit Veranderungen umgehen méchten.

Nehmen Sie mit uns Kontaktauf unter kontakt@bmirt.de oder 07121 336.126
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